
 

 

 

Vragen aanmeldformulier Gelders programma Opwaarts! 

 

Basisinformatie organisatie 

• Naam organisatie 

• Vestigingsplaats organisatie 

• Juridische vorm 

• KvK-nummer 

• Inschrijfdatum huidige rechtsvorm bij KvK 

• Hoeveel jaar is de organisatie professioneel actief in de huidige rechtsvorm 

• Contactpersoon naam 

• Contactpersoon functie 

• Huidige werkgebied(en)  

• Gewenste uitbreiding naar de volgende werkgebied(en) binnen Gelderland 

Profiel en positie van de organisatie 

• Geef een korte beschrijving van jullie organisatie 

• Primaire discipline 

• Belangrijkste presentatievorm 

• Doelgroepen 

• Heeft de organisatie een professioneel gehonoreerde zakelijke leiding? 

• Heeft de organisatie een professioneel gehonoreerde artistieke leiding? 

• Aantal medewerkers in loondienst, inclusief de zakelijke en artistieke leiding 

• Aantal FTE in loondienst 

• Hoeveel freelancers/zzp’ers worden gemiddeld bij een productie betrokken? 

• Geef aan welke functies binnen de organisatie actief zijn 

• Hoeveel producties maken jullie ongeveer per jaar? Licht dit kort toe over de afgelopen drie jaar. 

• Is het aandeel producerende werkzaamheden meer dan 50% 

Financiële positie 

• Upload jullie meest recente jaarverslag en jaarrekening 

Externe ontwikkelwensen 

• Opwaarts! is bedoeld om organisaties te ondersteunen in hun zakelijke ontwikkeling, zodat zij een 

stevigere positie gaan innemen in de Gelderse culturele infrastructuur. Waar wil de organisatie over drie 

jaar staan? Wat is jullie ideale positie binnen de Gelderse culturele infrastructuur? 

• Opwaarts! is bedoeld om organisaties te ondersteunen in hun zakelijke ontwikkeling, zodat zij een 

stevigere positie gaan innemen in de Gelderse culturele infrastructuur. Wat willen jullie bereiken in 

Gelderland (bijvoorbeeld op het gebied van publieksgroepen, samenwerkingen, productievormen)? Wat 

staat dit nu in de weg? Hoe hopen jullie dit via Opwaarts! aan te pakken en te veranderen? 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Interne ontwikkelwensen: digitaal – organisatorisch – financieel 

Op welke gebieden willen jullie de organisatie versterken om de gewenste positie in de Gelderse infrastructuur 

te verkrijgen (kies één of meer en licht toe)  

• Ontwikkelgebied digitale vernieuwing: Hoe kan digitalisering middels technologie, data, digitale 

platforms of anderszins, jullie organisatie op het gebied van productie, capaciteit, 

bereik en/of anderszins versterken?   

• Ontwikkelgebied organisatorische vernieuwing: Hoe kan jullie organisatie, 

bijvoorbeeld middels samenwerking, leiderschap, governance of anderszins worden verbeterd en/of 

vernieuwd?  

• Ontwikkelgebied financiële vernieuwing: Welke stappen willen jullie zetten om de 

organisatie financieel te ontwikkelen, bijvoorbeeld door robuuster, ondernemender en/of anderszins 

sterker te worden?    

• Op welke ontwikkelwens legt jullie organisatie de focus? 

Training, kennisdeling en coaching 

• Aan welk type trainingen, kennis- of coachingstrajecten willen jullie deelnemen bij Opwaarts! 
 

Culturele codes. In hoeverre heeft jullie organisatie de Governance Code Cultuur, de Code Diversiteit & 

Inclusie en de Fair Practice Code geïmplementeerd? 

• Geef aan of de Governance Code Cultuur volledig of gedeeltelijk wordt toegepast. Licht je antwoord toe. 

• Geef aan of de Code Diversiteit & Inclusie volledig of gedeeltelijk wordt toegepast. Licht je antwoord toe. 

• Geef aan of de Fair Practice Code volledig of gedeeltelijk wordt toegepast. Licht je antwoord toe. 

• Ontvangt jullie organisatie een landelijke BIS-subsidie? 

Aanvullingen of opmerkingen 

Heb je nog aanvullingen of opmerkingen? Je kunt ze hier met ons delen. 

 

 


